Zarzadzenie nr 36/2024
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Gustawa Danitowskiego w Sosnowcu

z dnia 22 sierpnia 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wraz z procedurg zgtaszania naruszer, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszert w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Gustawa
Danitowskiego w Sosnowcu

na podstawie § 9 Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej im. G. Danitowskiego w Sosnowcu zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

Wprowadzi¢ w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Gustawa Danitowskiego w Sosnowcu Regulamin wraz
z procedura zgtaszania naruszeri, podejmowania dziatari nastepczych oraz ochrony osdb dokonujgcych
zgtoszen 'w  Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Gustawa Danitowskiego w Sosnowcu,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Gustawa Danitowskiego
w Sosnowcu do zapoznania sie z treécig Regulaminu wraz z procedurg i przestrzegania zasad w nim
zawartych.

§3.

Fakt zapoznania sie z trescig niniejszego zarzadzenia i wprowadzonym Regulaminem pracownik
potwierdza podpisujac o$wiadczenie, ktére dofacza sig do akt osobowych pracownika. Wzér
o$wiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 36/2024 Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Sosnowcu

Regulamin wraz z procedurg zgtaszania naruszen,
podejmowania dziatat nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Gustawa Danitowskiego
w Sosnowcu

1. Niniejszy Regulamin wraz z procedurg zostat opracowany w celu realizacji:
1) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa UE,
2) ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024, poz. 928).
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajdujg wprost akty
prawne o ktérych mowa w ust. 1.

81
Definicje

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Dyrektorze — naleizy rozumieé Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Gustawa
Danitowskiego w Sosnowcu.

2. MBP w Sosnowcu - rozumie sie Miejska Biblioteke Publiczng im. Gustawa Danitowskiego w
Sosnowcu.

3. Koordynatorze ds. obstugi zgtoszen (koordynatorze) — rozumie sie przez to osobe wyznaczong
przez Dyrektora do koordynowania zgloszeri i podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajgc
w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej oraz nadzér nad
catym procesem zgtoszeniowym i dziataniem nastepczym.

4. Komisji Wyjasniajacej (Komisji) — rozumie sie przez to wewnetrzny zespdt wyjasniajacy
wskazany przez Koordynatora ds. obstugi zgloszen, powotywany odrebnym zarzgdzeniem
Dyrektora do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w Zgtoszeniu Naruszenia.

5. 2Zglaszajagcym - rozumie sie przez to oscbe dokonujgcg Zgtoszenia Naruszenia przy
wykorzystaniu kanatéw zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej Procedurze.

6. Anonimie —rozumie sie przez to zgloszenie dokonane przez osobe, bez podpisu, co do ktérej
nie ma mozliwosci identyfikacji tozsamosci.

7. Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$é prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;




10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

Sygnali$cie — rozumie sig przez to osobe dokonujgcg Zgtoszenia Naruszenia, ktérej nadano
status Sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze.

Procedurze - rozumie sie przez to niniejszg Procedure Zgtaszania Naruszen;

Naruszeniu — rozumie sie przez to taki stan faktyczny bedacy nastgpstwem dziatania lub
zaniechania éwiadczacy o mozliwoéci wystapienia zdarzen, naruszajacych lub mogacych
narusza¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz przepisy wewngtrzne; jest to
réwniez dziatanie czy zaniedbanie, ktére stanowi lub moze stanowié dziatanie nielegaine lub
nieetyczne;

Wstepnej analizie Zgtoszenia - rozumie sig przez to weryfikacje treéci Zgtoszenia pod katem
istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postepowania wyjasniajacego oraz przyznania
lub nie Zgtaszajacemu statusu Sygnalisty, w ramach ktérej Koordynator ds. obstugi zgtoszen
ma prawo wystapi¢ do Zgtaszajacego z proshg o uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych
zawartych w Zgtoszeniu Naruszenia;

Rejestrze Naruszenia (Rejestrze) — rozumie si¢ przez to rejestr zgtoszert prowadzony w
zwigzku z dokonywanymi zgtoszeniami oraz ich przebiegu i rozstrzygniecia postgpowania.
Postepowaniu Wyjasniajacym / dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie w
celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgfoszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacym przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia lub zamkniegcie
procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.

Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec przekazanie zgtaszajacemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatari nastepczych i powoddw takich dziatan.

Zgtoszeniu wewnetrznym — naleiy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa wewnatrz MBP w Sosnowcu zgodnie z niniejszg procedura za pomoca wewnetrznych
kanatéw komunikacji.

Zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu - Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

§2

Postanowienia ogdlne

Celem procedury jest zapobieganie naruszeniom, o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 6,

zapobieganie nielegalnym dziataniom oraz poprawa warunkéw pracy w MBP w Sosnowcu.

Miejska Biblioteka Publiczna w Sosnowcu prowadzi swojg dziatalno$é w oparciu o bezwzgledne

poszanowanie przepiséw prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

Podstawowym celem Procedury jest utworzenie systemu informowania o Naruszeniach

poprzez stworzenie bezpiecznych i niezaleznych kanatéw zgtoszeniowych, zapobiegajacych

podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Sygnalisty.

Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ naruszenia :

1) przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego;

2) praw pracowniczych, mobbing, dyskryminacja oraz naduzycia stosunku zaleznosci w
relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

3) zamowien publicznych;

4) dziatania o charakterze korupcyjnym;

5) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;



i

6) bezpieczerstwu produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

7} bezpieczeristwa transportu;

8) ochrony $rodowiska;

9) zdrowia publicznego;

10} ochrony konsumentow;

11) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

12) bezpieczeristwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

13) organizacji pracy i prawa pracy;

14) korupcji;

15) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka;

16) naruszeh wewnetrznych obowigzujacych regulaminéw i procedur.

Osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia to w szczegélnosci:

1) pracownicy i wspdtpracownicy oraz byli pracownicy i wspdtpracownicy Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Sosnowcu;

2) osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz MBP w Sosnowcu;

3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek powigzane z MBP w Sosnowcu w szczegdlnosci: osoby
pomagajace w dokonaniu Zgtoszenia Naruszenia, praktykanci, stazysci lub kandydaci do
zatrudnienia (jedli informacje dotyczace Naruszenia pozyskali w trakcie procesu rekrutacji
lub innych proceséw poprzedzajgcych nawigzanie stosunku zatrudnienia).

Przez Naruszenie nalezy w szczegéinoéci rozumieé posiadane przez Osoby uprawnione do

dokonania Zgtoszenia informacje, mogace $wiadczy¢ o:

1) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego;

2) niedopetnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnier;

3) niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach;

4) naruszeniu w dziatalnosci MBP w Sosnhowcu, ktére moglyby prowadzi¢ do popetnienia
czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody;

5) naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych w MBP w
Soshowcu.

Procedura umozliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgtoszen.

Procedura gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszeri, podejmowania dziatat nastepczych oraz

przetwarzania danych osobowych oraz wykonywania innych czynnosci wskazanych w

procedurze oséb mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie

Dyrektora MBP w Sosnowcu oraz o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci.

§3

Zgloszenie naruszenia

Zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda Osoba uprawniona do dokonania Zgtoszenia powinna
zgtosi¢ Naruszenie jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
przekazywane informacje s prawdziwe.

Osoba, ktéra éwiadomie dokonata fatszywego zgtoszenia nieprawidiowosci moze zostal
pociaggnieta do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Dyrektor gwarantuje, Ze procedura zgtoszeri oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie




dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrong poufnosci Sygnalisty
oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
4. Zgtoszenie moze mie¢ charakter :
1) jawny - tj. gdy osoba dokonujaca zgtoszenia dobrowolnie ujawni swoje dane osobowe
podczas dokonywania zgtoszenia;
2) poufny - tj. gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na podanie swoich danych
osobowych podczas dokonywania zgtoszenia, wtedy dane podiegaja utajnieniu;
3) anonimowy - gdy nie mozna zidentyfikowa¢ osoby dokonujacej zgtoszenia.
5. Zgtoszenia nieprawidiowoséci moga byé dokonywane poprzez wypetnienie formularza (wzor
stanowi zatacznik nr 1 za posrednictwem zabezpieczonych kanatéw:

1) za pomoca dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgloszen:
sygnalista.mbp@proton.me

2) listownie na adres: Miejska Biblioteka Publiczna , Koordynator ds. obstugi zgtoszen, ul.
Koscielna 11, 41-200 Sosnowiec z dopiskiem : ,ZGLOSZENIE NARUSZENIA — NIE
OTWIERAC”

3) poprzez wrzucenie formularza do skrzynki, umieszczonej na poziomie Il Zagtgbiowskiej
Mediateki. Skrzynka jest zabezpieczona przed otwarciem przez osoby niepowotane i
oprdzniana systematycznie minimum dwa razy w miesigcu przez koordynatora ds.
obstugi zgtoszen.

4) zgloszenie ustne - dokonane za posrednictwem linii telefonicznej lub bezpoéredniej
rozmowy dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej
przebieg, sporzadzony przez koordynatora. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu poprzez jego podpisanie.

6. Zgtoszenie Naruszenia powinno zawiera¢ jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia
oraz powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujgce informacje:
1) date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji o Naruszeniu,
2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystagpienia Naruszenia,
3) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie Naruszenia,
4) wskazanie ewentualnych $wiadkéw Naruszenia,
5) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajacy, ktére moga okazac
sie pomocne w procesie rozpatrywania Naruszenia.
7. Wzér formularza zgloszenia dostepny jest pod adresem:
https://biblioteka.sosnowiec.pl/images/plk/sygnalista.pdf
8. Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych
podejrzenia Naruszenia jako tajemnicy i powstrzymania sie od publicznych rozméw o zgtaszanych
podejrzeniach Naruszenia, chyka Ze osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania przepisami
prawa.
9. Dostep do kanatéw zgfaszania nieprawidtowosci posiada wytacznie koordynator ds. obstugi
zgtoszen.

§4
Zgtoszenia anonimowe

1. Dopuszczalne jest anonimowe Zgfoszenie Naruszenia za pomoca dostepnych kanatow.




2.

3.

Kaide zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru. W przypadku pozostawienia
anonimowego Zgloszenia bez biegu, Koordynator ds. obstugi zgtoszert ma obowigzek wskazania
przyczyn uzasadniajgcych taka decyzje.

Jezeli w toku rozpatrywania Zgtoszenia anonimowego, zostanie ustalona tozsamos¢ Zgtaszajacego,
Koordynator ds. obstugi zgtoszeri niezwtocznie nadaje mu status Sygnalisty

§5

Fatszywe zgtoszenie

Zgtoszenie Naruszenia moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.
Zakazuje sie $wiadomego sktadania fatszywych Zgtoszen Naruszenia.

. W przypadku ustalenia w wyniku Wstepnej Analizy Zgtoszenia albo w toku Postgpowania

Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreélonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku Zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz MBP w Sosnowcu ustugi lub dostarczajgcego
towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego Zgtoszenia
Naruszenia skutkowaé moze rozwiazaniem umowy i definitywnym zakoriczeniem wspétpracy
pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkdéw wskazanych powyzej, Zgtaszajacy, $wiadomie dokonujgcy fatszywego
Zgtoszenia Naruszenia moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej w
przypadku wystapienia szkody w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem.

§6

Rejestr i obstuga zgloszen

Wszystkie zgloszenia, niezaleznie od dalszego przebiegu postgpowania, rejestrowane i
rozpatrywane sa u koordynatora ds. obstugi zgtoszer, wyznaczonego przez Dyrektora MBP.
Koordynator sprawuje cato$ciowy nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszern w MBP
w Soshowcu.
W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidiowosci dotyczy osoby wskazanej w pkt 1, Dyrektor
wyznacza inng osobe odpowiedzialng.
Po wplynieciu zgtoszenia koordynator niezwtocznie dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia oraz
wpisu do rejestru zgtoszen. Wzdr rejestru stanowi zatacznik nr 2 i obejmuje :

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby , ktorej dotyczy zgloszenie;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoniczenia sprawy.




Punkty 3) oraz 4) nie dotyczg zgtoszen anonimowych.

5.

10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia nastgpi w ciggu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia chyba ze
osoba dokonujaca zgtoszenia nie podata adresu kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie. Wzér potwierdzenia zgioszenia stanowi zatacznik nr 3

Po wstepnej analizie zgtoszenia, osobie zgtaszajacej nadawany jest status sygnalisty lub nie.
Koordynator dokonuje weryfikacji zgloszenia i jezeli Zgloszenie nadaje sie do rozpoznhania,
Koordynator decyduje o dziataniach nastepczych.

Dziatania nastepcze prowadzone sg bez zbednej zwtoki.

Rozpatrzenie zgloszenia nastepuje w okresie nie dtuiszym niz 30 dni od daty wszczecia

postepowania wyjasniajgcego. Przekroczenie wskazanego terminu jest uzasadnione w razie

koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci: koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia, zbierania
dowoddw lub niezbednych dokumentow. O wydtuzeniu terminu nalezy poinformowac Sygnaliste.

Wszystkie zgtoszenia niezaleznie od charakteru traktowane s z nalezytg powagg, starannosciag, w

spos6b poufny, a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci, przejrzystosci i

obiektywizmu.

Na whniosek koordynatora Dyrektor powotuje Komisje Wyjasniajgcg (wzor stanowi zatgcznik nr 4)

do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w zgloszeniu. Komisja powotywana jest

indywidualnie dla kazdego przypadku. Komisja dziata wg zasad okreslonych dia postepowania,
zapewniajgc niezalezno$¢ i obiektywizm. Dane osobowe sygnalisty pozostajg utajnione,
ujawnienie danych moze nastapi¢ wytgcznie za jego zgoda.

1} cztonkiem komisji nie moze by¢ sygnalista oraz osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;

2} nadzér nad postepowaniem wyjasniajgcym przeprowadzonym przez Komisje sprawuje
koordynator.

3) posiedzenia komisji s3 prowadzone przy drzwiach zamknietych, a ich przebieg jest poufny.

4) komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajgcym niezaleinego
konsultanta np. prawnika, o ile w ocenie komisji wiedza i do§wiadczenie takich oséb moga by¢
niezbedne.

5) z przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego Komisja sporzadza protokédt, ktory
obejmuje rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy oraz ewentualne
konsekwencje w stosunku do sprawcy/sprawcéw Naruszenia albo Zgtaszajacego, ktéry
dokonat swiadomie fatszywego Zgtoszenia wyciaga Dyrektor.

6) Wazdr protokotu stanowi zatgcznik nr 5.

W wyniku przeprowadzonych dziatan zgtoszenie moze zostaé uznane za :

1} przyjete — podejmowane s3 dziatania naprawcze lub zawiadamiane sg organa scigania;

2) oddalone — zgtoszenie jest bezzasadne badz nie podlega niniejszej procedurze, opisane w
zgtoszeniu naruszenie jest nieprawdziwe lub niemoiliwe jest uzyskanie informacji
niezbednych do prowadzenia postepowania wyjaséniajgcego.

O podjetych czynnosciach koordynator zawiadamia Dyrektora, z wyjgtkiem sytuacji, kiedy

informacja o naruszeniu dotyczy bezposrednio Dyrektora MBP.

Informacja o naruszeniu prawa moze byé w kazdym przypadku zgtoszona réwniez do Rzecznika

Praw Obywatelskich lub do organu publicznego z pominieciem procedury zgtoszert wewnetrznych.

Decyzje o pociagnieciu do odpowiedzialnosci osoby, ktdra dopuscita sie naruszenia, o zgfoszeniu

naruszenia wiasciwym organom panstwowym lub wdrozeniu dziatan majgcych na celu

zapobieganie naruszen w przysztosci podejmuje Dyrektor.

Koordynator ds. obstugi zgtosze ma obowigzek poinformowad Sygnaliste o sposobie rozwigzania

sprawy w terminie 30 dni od zakoriczenia rozpatrywania Zgtoszenia.




10.

§7
Ochrona Sygnalisty

Dyrektor wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatah odwetowych wobec
Sygnalisty rowniez w sytuacji, gdy Zgtoszenie Naruszenia zostafo zgtoszone w dobrej wierze, a
przeprowadzone Postepowanie Wyjasniajace wykazato, ze zgtoszone Naruszenie nie miafo
miejsca.

Dane osobowe sygnalisty podlegaja szczegdinej ochronie, w celu ograniczenia konsekwencji ze
strony oséb i podmiotdw, do ktérych odnosito sie zgtoszenie.

Dane sygnalisty pozostaja poufne i nie mogg by¢ ujawniane w toku postepowania stronom i
uczestnikom tego postepowania, bez wyraznej zgody ze strony sygnalisty.

Sygnalista nie staje sie uczestnikiem ani strong postepowania, w sprawie toczacej sie na skutek
otrzymanego od niego zgtoszenia.

Dane Sygnalisty nie sg ujawnianie w zadnym z dokumentow zwigzanych z postepowaniem.
Wobec sygnalisty nie mogg byé podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub groiby
zastosowania takich dziatan.

Niedopuszczalnym jest zakoriczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z
Sygnalista wytgcznie w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste Zgtoszeniem Naruszenia.
Jakiekolwiek $rodki represji, dyskryminacji, niesprawiedliwego traktowania wobec sygnalisty,
beda traktowane jako naruszenie zasad Procedury i bedg rodzi¢ odpowiedzialno$é
przewidziang zgodnie z obowigzujgcym prawem,

Ochrona nie dotyczy sygnalisty, ktéry byt jednoczesnie sprawca lub wspdtsprawca
nieprawidtowosci.

Ochronie nie podlegajg dziatania motywowane checig zemsty lub zmierzajgce do osiggniecia
korzysci osobistej lub materialnej. ‘

§8

Zgloszenia zewnetrzne i publiczne

Zgtaszajacy moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego. ‘

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

Organem publicznym przyjmujgcym zgloszenia jest organ przyjmujacy zgtoszenia zewnetrzne
dotyczgce naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tych organdw.

§9

Dane osobowe

Administratorem danych osocbowych jest Dyrektor MBP.
Koordynator przetwarzajgcy dane osobowe dziata na podstawie jego upowaznienia.




3. Dane osobowe osoby dokonujacej zgtoszenie oraz wszelkie dane pozwalajace na ustalenie jego
tozsamosci maja charakter poufny i nie podlegajg ujawnieniu.

4. Dane sygnalisty nie moga by¢ ujawniane w toku postgpowania stronom i uczestnikom tego
postepowania, bez wyraZnego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony sygnalisty.

5. Ujawnienie danych osoby dokonujacej zgtoszenia moze nastapic¢ wytacznie:

1) za zgodg sygnalisty;
2) za zgoda sadu, jesli jest to niezbedne do wszczgcia lub prowadzenia postepowania w
sprawie nieprawidtowosci.

6. Po otrzymaniu zgtoszenia dane osobowe przetwarzane s w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgfoszenia, hie sa zbierane i sa niezwtocznie usuwane.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem s przechowywane przez okres 3 lat
po zakorczeniu roku kalendarzowego w ktérym zakoriczono postepowanie. Po tym okresie
dane zostang usuniete, a dokumenty zniszczone.

8. Punkt 7 nie ma zastosowania w przypadku gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig
akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub sagdowoadministracyjnych.

9. Akta sprawy, bedacej przedmiotem wewnetrznego postgpowania wyjasniajgcego nie stanowig
dokumentacji pracowniczej.

§10
Postanowienia koncowe

Procedura wymaga przegladu i aktualizacji minimum 1 raz w roku.

Zmiana Procedury dokonywana jest Zarzadzeniem Dyrektora MBP o czym informowani sa
pracownicy i wspdtpracownicy.

Kazdy pracownik, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy i rodzaj
wykonywanej pracy, przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje sie z tredcig Procedury i fakt ten
potwierdza wtasnorecznym podpisem pod oéwiadczeniem, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr... /2024. Oéwiadczenie pracownika zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
Niniejsza procedura ustalona zostata po konsultacjach z Organizacja Zaktadowa Zwiazku
Zawodowego Bibliotekarzy i Pracownikéw Bibliotek ,Bibliotekarze Polscy” Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Sosnowcu.

Zmiany Procedury moga nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura zastosowanie majg przepisy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady UE w sprawie ochrony oséb zgfaszajgcych naruszenia prawa Unii,
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Kodeksu Pracy, Kodeksu postepowania
karnego i Kodeksu karnego.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 ani od dnia podpisania przez Dyrektora.

Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.




